Bijlage 1  Jeugd beleidsplan

beleidsplan 2008 -2011 Jeugdvoetbal VVZ’49

1.0 Algemeen

De jeugdafdeling van VVZ’49 richt zich op de volgende aandachtsgebieden.

· Plezier

· Spelniveau

· Binding met VVZ’49

· Gedrag/vorming

De inhoud van dit plan richt zich op pragmatische invulling van deze punten en gebruikt daarbij het beleidsplan d.d. 21-11-2004 als basis voor de activiteiten in de aankomende jaren.

Om deze beleidsuitgangspunten plezier, spelniveau, binding met VVZ’49, gedrag/vorming te realiseren zijn op basis van in- en externe ontwikkelingen, doelstellingen, structuur en activiteiten benoemd. Om te bezien of deze werkwijze resulteert wordt minimaal 1 maal per jaar in het jeugdbestuur de koers geijkt.

2.0 Ontwikkeling

 Intern

1. De jeugdafdeling is de afgelopen jaren gegroeid van 19 teams in 1999-2000 tot 30 teams 2007-2008. De F- en E pupillen zijn de grootste groepen. 2009-2010 31+8(CL)  2010-2011 35 +8(CL)
2. Sinds 2006-2007 is er een jeugdbestuur aangesteld dat vanuit het hoofdbestuur werkt

3. De voetbalschool VVZ’49, actief sinds 1999, is succesvol gebleken en is in het seizoen 2007-2008 verbreed naar alle jeugdteams. Het begrip voetbalschool is vervangen door een breder begrip “voetbalopleiding VVZ’49”.

4. Het werk draait op een vaste kern van enthousiaste en ervaren vrijwilligers 

5. Het trainersbestand is deels professioneel met genormeerde vergoedingen en deels vrijwillig

6. Jeugd haakt naar mate men ouder wordt om uiteenlopende redenen af. Dit betekent dat jongste jeugdgroepen de grootste groepen zijn en dat de uitstroom naar senioren gering is

7. Participatie van ouders vindt deels plaats en vnl. bij het begeleiden van de jongste jeugdteams. Deze participatie neemt af naarmate spelers ouder worden. 

Extern

1. Binnen de gemeente Soest is de aandacht voor voetbal de afgelopen jaren stabiel. De 4 verenigingen hebben ongeveer 1000 jeugdleden tezamen. VVZ’49 heeft een aandeel van +/-35%, So Soest +/- 55%. Sinds 2000 is het aantal voetballende jeugdspelers met 10% gegroeid.

2. Het aanbod van sport is groot met als belangrijke concurrenten hockey en tennis. Daarnaast eist naast sport andere maatschappelijke - en ontspanningsmogelijkheden tijd op van de jeugd (computer, tv, school, games, vakanties).

3. Gezamenlijke activiteiten en/of lidmaatschappen van een gezin groeien en bepalen deels keuzes. Sporten welke zowel jongens en meisjes kunnen doen, winnen aan aandacht.

Effecten

Als VVZ’49 impact wil blijven houden zal kwantiteit en kwaliteit in orde moeten blijven en daar waar nodig verbeteren. Belangrijk is dat jeugd langer actief blijft en doorgroeit naar de senioren. Het betrekken van ouders en het aanbieden van meisjesvoetbal vergroot het aantal betrokken families. Doordat families sportief hun tijd besteden bij VVZ’49 ontstaan ook meer mogelijkheden voor verbreding van het kader.

3.0 Doelstellingen 2008-2011

 Plezier
Om het niveau van plezier te meten zijn verschillende methoden mogelijk. Tot op heden werd het plezier niet gemeten. Belangrijk is dat er een open communicatie blijft. Hierdoor komen klachten snel naar boven. Het aantal en de aard van de klachten zullen worden geregistreerd. Ook zal om meer inzicht te krijgen in de wensen/ideeën van de jeugdleden een vorm van een vragenlijst worden ontwikkeld. Bij activiteiten wordt getoetst wat de deelname is en zo mogelijk evaluaties worden gehouden.

Per jaar wordt een doelstelling geformuleerd op totaal en op deelniveau. 

Spelniveau

De jeugdafdeling kent recreatie- en selectieteams. Per selectieteam wordt het niveau in de KNVB competities gesteld dat wordt nagestreefd. Voor de recreatieteams wordt het bijbehorend niveau aangevraagd voorafgaand aan het samenstellen van de competities.

De volgende indeling en streefniveau voor selectieteams is benoemd:

	Leeftijdsgroep
	Selectieteams
	Competitieniveau  (1ste resp 2de team)

	A- junioren
	A1
	Hoofdklasse                     nu 1e

	B- junioren
	B1
	Hoofdklasse/1ste klasse    nu 2e

	C- junioren
	C1 en zo mogelijk C2
	Hoofdklasse/1ste klasse    nu 1e

	D- pupillen
	D1 en D3
	Hoofdklasse/1ste klasse    nu 1e

	E- pupillen
	E1 t/m  E4
	Hoofdklasse/1ste klasse    nu 1e

	F- pupillen (2de jaars)
	F1 en F2
	Hoofdklasse/1ste klasse    nu 1e

	F -pupillen (1ste jaars)
	Vanaf F7 t/m F..
	Champions Leaque


Na de winterstop wordt in de maanden februari/maart/april de voorlopige samenstelling van elk team bepaald en begin juni bekend gemaakt. De   selectieprocedure wordt gedaan door de huidige trainers/begeleiders onder aanvoering van de leeftijd groepstrainer. Op basis van voetbalkwaliteiten, ambitie en sociale aspecten wordt geselecteerd. Voor de zomer worden de teams bekend gemaakt. Gestreefd wordt om de nieuwe teams voor de zomervakantie een aantal oefenwedstrijden te laten spelen en/of te trainen. In principe blijft elk team in het lopend competitiejaar bij elkaar.

Binding met VVZ’49

Vanaf jongs af aan wordt getracht VVZ ’ers te maken en vervolgens te behouden. Gestreefd wordt om elke startende jeugdspeler zolang als mogelijk VVZ ‘ er te laten zijn. Doelstelling is dat een jeugdspeler minimaal 10 jaar bij VVZ’49 blijft met als uiteindelijk doel om senior te worden/blijven. Hiervoor wordt een belangrijk deel aan gezamenlijke activiteiten geïnvesteerd. Door uiteenlopende activiteiten zal worden getracht verbreding van participatie spelers en ouders te realiseren. Het instellen van een spelersraad bij de junioren wordt nagestreefd.

Gedrag/vorming

Voor alle jeugdspelers en bij de jeugdbetrokkenen geldt dat respect, sportiviteit en voorbeeld gedrag de manier is waarop wordt gecommuniceerd en het voetbal wordt gespeeld. Hiervoor wordt ieder gestimuleerd. Er wordt gelet op een open communicatielijn met het jeugdbestuur. Incidenten worden eerst aangepakt via de coördinatoren en bij geen resultaat geëscaleerd naar het jeugdbestuur. Alle vrijwilligers maar ook spelers hebben als verantwoordelijkheid het signaleren van ongenoegen en/of ongewenst gedrag. 

Om actief met dit beleidspunt om te gaan wordt dit als vast agendapunt van het jeugdbestuur besproken en worden zonodig activiteiten ontplooid op team en/of verenigingsniveau.

4.0 Structuur

Om het jeugdactiviteiten te organiseren en in te bedden in de vereniging wordt gewerkt in de volgende structuur. Hierbij vormen de jeugdvoorzitter, wedstrijdsecretaris, technisch coördinator, coördinatoren jeugdsponsoring/materiaal, - communicatie, - ABC en – DEF het jeugdbestuur. De jeugdvoorzitter neemt deel in het algemeen bestuur. Elke coördinator heeft een aantal leden die verschillende taken binnen zijn/haar verantwoordelijkheidsgebied oppakken. Het jeugdbestuur vergadert 1 x per 4 weken vanaf eind augustus t/m begin juni. 
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Huidige status: Aparte coordinatoren voor de commissies Technische zaken( P. v.d. Broek), Evenementen(Sylvia Schimmel), Materiaal(Wim Hospes), Kleding(Margret Bosman) en Toernooien(Robert Jan Boers) 
Bestuursleden: Voorzitter, ABC coördinator, DEF coördinator, wedstrijdsecretaris, Communicatie en website en Algemeen lid.
Coordinatie scheidrechters ligt apart van JG en HB bij Ad Blom
Taakverdeling:

De jeugdvoorzitter zit het jeugdbestuur voor,neemt deel aan het hoofdbestuur en zet nieuw beleid uit en begeleidt de structurerende voorbereiding van activiteiten.

Coördinator jeugdsponsoring neemt deel aan het de sponsorcommissie.

Coördinator communicatie heeft overleg met de evenementencommissie en website&clubblad specialisten.

Technisch coördinator zit de vergadering van de cie. voetbal technische zaken  en jeugd (vtzJ) voor. De vtzJ bestaat uit groeptrainers A, B, C, D, E en F. Elke groepstrainer coördineert, naast het trainen van de selectie teams, de trainers van de andere elftallen in de leeftijdsgroep. De vtzJ komt 6x per jaar bijeen en heeft o.a. tot doel om trainersbestand voor te stellen incl. trainingstijden en frequentie, vaststellen leerlijnen en het coach programma per groep te definiëren.

De wedstrijdsecretaris Jeugd coördineert het competitieprogramma, oefenduels en toernooien en heeft als eindverantwoordelijke contacten met KNVB, verenigingen en scheidsrechtercommissarissen hierover. Afstemming vindt plaats over gebruik van velden en kleedkamers. Tevens vult de wedstrijdsecretaris het gastheerschap in met de zaterdagdienst.

De coördinatoren ABC en DEF zijn verantwoordelijk voor de organisatie en de voortgang hiervan rondom elk team en begeleiden de leiders hierbij.

Planning

Elk jaar wordt in juni een planning opgesteld waarbij vaste activiteiten en eenmalige activiteiten en/of evenementen worden opgenomen. Deze planning is van belang voor de begroting en vervullen van de doelstellingen.

Communicatie met leiders/ouders

Voor elke leeftijdsgroep en daarin vallende teams wordt +/- 2 maal per jaar een ouder/leider avond georganiseerd. Nog niet voor elke leeftijdsgroep gerealiseerd. Vraagtekens bij nut voor ouders vanaf de D en hoger
5.0 Activiteiten

Om richting aan het realiseren van de doelstellingen zijn een aantal vaste keuzes en voorwaarden als uitgangspunten vastgesteld om de activiteiten succesvol te laten zijn.

Uitgangspunten

1. Opbouw voetbal vanaf de jongste jeugd gericht op jongens en meisjes. Basisopleiding start met de technisch ontwikkeling van de speler, gevolgd door tactisch spelinzicht.

2. Teamspel staat voorop waarbij spelers een gelijk aantal speelminuten spelen

3. De groepstrainers zijn gekwalificeerde trainers, trainen selectieteams en coachen de andere trainers. Daarnaast is er een gekwalificeerde keeperstrainer en zo mogelijk loop-/conditietrainer

4. Elk team traint 2 maal en speelt minimaal 1 wedstrijd per week.

5. Een team heeft de mogelijkheden op een aantal oefenwedstrijden en minimaal 2 toernooien per competitiejaar te spelen.

6. Een team heeft minimaal 2 leiders. Moet maar worden 1 of 2 leiders
7. De jeugd uit de A/B teams fluit de D/C teams. De jeugdspelers worden hiertoe opgeleid.

8. Elk jaar wordt door de C junioren deelgenomen aan een buitenlandstoernooi.

9. Alle teams worden middels sponsors voorzien van basis aan voetbalkleding en zo mogelijk extra voorzieningen. Dit wordt evenredig verdeeld.

10. De jongste F jeugd neemt deel aan de eigen interne 4 tegen 4 Champions League competitie

11. Voor teambuilding wordt een budget gereserveerd per team of leeftijdsgroep

Initiatieven/activiteiten 2008 -2011

· Opzet interne F competitie per Jan. 2008

· Deelname internationaal toernooi voor C junioren vanaf Jan. 2008

· Opzet meisjesvoetbal; vanaf aug. 2008 Gestart 2009-2010
· Opzet voetbalclinics en begeleiding voor trainers 

· Opzet voetbalclinics voor spelers per leeftijdsgroepen A/B, C/D

· Voortzetting evenementen

i. Slotkamp voor D/E pupillen

ii. Slotdag voor A/B/C junioren

iii. Eigen toernooi F/E-pupillen

iv. Sinterklaasavond voor de F-jes

v. Grote clubactie en/of fondsenactie

vi. Schoolvoetbaltoernooi voor soester scholen

vii. vrijwilligersavond

· Communicatiemomenten voor ouders/leiders

· Enquête naar spelers/ouders Nog niet gedaan
· Scheidsrechtercursus voor A B spelers t.b.v. fluiten C/D jeugd en voor C/D spelers t.b.v. fluiten E/F jeugd

· Meetmethoden t.a.v. volgen van doelstellingen ?
· Organisatievernieuwing/kwaliteitsborging ?
6.0 Financiën

De kosten welke gemaakt worden voor de jeugd zijn op te delen naar jaarlijks terugkerende kosten en projectbegrotingen. 

Om een evenwichtig vergoedingsbeleid t.a.v. trainers te behouden is een beloningskader vastgesteld. Voor bestuur- en ander vrijwilligerswerk worden geen vergoedingen verstrekt m.u.v. vastgesteld intern gebruik kantine en een jaarlijkse waardering. Het jeugdbudget wordt jaarlijks in het algemeen bestuur vastgesteld. 

Inschatting ontwikkeling van het aantal teams per seizoen.

	Prognose aantal teams 
	Minimale omvang/ team
	2007-2008
	2008-2009
	2009-2010
	2010-2011

	A-junioren
	15
	2
	2
	2 1
	2

	B-junioren
	15
	1
	2
	2
	2

	C-junioren
	15
	3
	3
	4
	4 5

	D-pupillen
	15
	4
	5
	5
	5 6

	E-pupillen
	9
	8
	8
	9
	9

	F-pupillen
	9
	6
	6
	7 9
	8 9

	F-CL-pupillen
	5
	8
	8
	10 8
	10 8

	 
	
	 
	 
	 
	 

	 # spelers (+/-)
	 
	316
	346
	389
	398


DGo: realiteit a.d.h.van spreadsheet Marja
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